MONITORUL OFICIAL
AL JUDETULUI SALAJ

Anul xx11, nr.12 HOTARARI, ORDINE, DISPOZITII
(serie noua) SI1 ALTE ACTE

CUPRINS

HOTARARI ALE CONSILIULUI JUDETEAN
SALAJ

26 MARTIE 2013

HOTARAREA nr. 13 din 28 februarie 2013 privind aprobarea numirului de 2
posturi, organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Salaj si ale institutiilor publice din subordinea Consiliului
Judetean Salaj

HOTARAREA nr. 14 din 28 februarie 2013 privind aprobarea organigramei 14
si statului de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Zalau

HOTARAREA nr. 15 din 28 februarie 2013 privind aprobarea retelei unitatilor 17
de invatamant special de stat care vor functiona in judetul Salaj in anul scolar
2013-2014

HOTARAREA nr. 16 din 28 februarie 2013 privind aprobarea prelungirii 18
termenului de inchiriere a unui spatiu din imobilul situat in municipiul Zalau,
str. Avram lancu, nr. 29, aflat in domeniul public al judetului Salaj

HOTARAREA nr. 17 din 28 februarie 2013 privind identificarea cu date de 18
carte funciara a cotei de 1/3 din imobilul situat in municipiul Zalau, str. Crinului,
nr. 1 A, judetul Salaj, aflat in domeniul privat al judetului Salaj

HOTARAREA nr. 18 din 28 februarie 2013 privind aprobarea atribuirii unor 19
licente de traseu pentru efectuarea transportului public de persoane prin
curse regulate speciale

HOTARAREA nr. 19 din 28 februarie 2013 privind modificarea Hotirarii 20
Consiliului judetean nr. 6 din 28 ianuarie 2013 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului la Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau si desemnarea
reprezentantilor Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si
comisiei de solutionare a contestatiilor

HOTARAREA nr. 20 din 28 februarie 2013 privind aprobarea ""Programului 21
de finantare a activitatilor de asistenta sociala prestate de unitatile de cult
si/sau entitdtile care acorda asistenta sociala persoanelor cu nevoi sociale
asistate in judetul Salaj’’, pentru anul 2013



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 13
din 28 februarie 2013
privind aprobarea numarului de posturi, organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 1940 din 22.02.2013 a presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr. 1943 din 22.02.2013 al Directiei juridice si administratie locala;

- avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1689/2013;

- art. 39din Legea nr. 17852010 - Legea parteneriatului public-privat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 107 din Legea nr. 18851999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 91 alin. (2) lit. c) din Legea administratiei publice locale nr.215s2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 21552001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1.(1) Se aproba numarul de posturi, organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Salaj si ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj, dupa cum urmeaza:

- Consiliului Judetean Salaj, conform anexelor nr. 1a si 1b;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, conform anexelor nr. 2a si 2b;

- Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Salaj, conform anexelor nr. 3a si 3b;

- Camera Agricola a Judetului Salaj, conform anexelor nr. 4a si4b;

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau, conform anexelor nr. 5a si 5b;

- Biblioteca Judeteana "lonita Scipione Badescu" Salaj, conform anexelor nr. 6a si 6b;

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj, conform anexelor nr. 7a si 7b.

(2) Anexele nr. 1a, 2a, 1b, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, 5a, 5b, 6a, 6b, 7a si 7b, fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea hotararile Consiliului Judetean Salaj nr. 1 din 31.01.2012,
nr. 15din 27.02.2012, nr.104 din 17.08.2012 si nr. 123 din 30 octombrie 2012, pentru aprobarea numarului de posturi,
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale institutiilor publice
din subordinea Consiliului Judetean Salaj.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

- Directia economica;

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Salaj;

- Camera Agricola a Judetului Salaj;

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau;

- Biblioteca Judeteana "lonita Scipione Badescu" Salaj;

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Presedintele, vicepresedintii Consiliului judetean, secretarul judetului si administratorul public al judetului;

- Directia juridica si administratie local3;

- Directia economica;

- institutiile publice prevazute la art. 1.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexa nr.1b
la Hotardrea nr. 13

din 28 februarie 2013
STAT DE FUNCTII
v
Nr. Functia Nivelul -adul rul de
crt. studiilor professional/ posturi
Conducere Executie treapta profesional3
o 7 2 3 4 5
A FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA - TOTAL 3
1. Presedinte S 1
2. Vicepresedinte S 2
B. SECRETARUL JUDETULUI 1
Secretarul judetului S 1
C. |ADMINISTRATORUL PUBLIC AL JUDETULUI 1
Administratorul public al S 1
judetului
D. |APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN 133
1. Functii publice 101
2. Personal contractual 32
I TOTAL FUNCTII PUBLICE (lI+lll) 101
1. Functii publice de conducere 12
2. Functii publice de executie 89
. FUNCTII PUBLICE GENERALE (a+b) 100
a) | FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 1
1. Director executiv S Il 4
2. sef serviciu S 1} 4
3. sef birou S I 3
b) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 89
1. Auditor S Superior 2
2. Consilier, inspector, S Superior 31
consilier juridic
S Principal 26
S Asistent 19
S Debutant 3
3. Referentde SsD Superior 1
specialitate
4. Referent M Superior 5
M Principal 2
ll. |FUNCTII PUBLICE SPECIFICE (atb) 1
a) | FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 1
Arhitect sef S 1} 1
) FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE — TOTAL
V. PERSONAL CONTRACTUAL (atb+c) 32
2 FUNCTII DE CONDUCERE 3
1. Director de cabinet s 1
2. sefserviciu S U} 1
3. sef birou S U} 1
b) FUNCTII DE EXECUTIE 17
1. Consilier S 2
2. Expert S 1
3. Inspector de S IA-D 9
specialitate
4. Subinginer SSD IA-D 2
5. Referent M IA-D 3
¢) | PERSONAL DIN ACTIVITATEA ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, INTRETINERE S/ 12
DESERVIRE
1. Tngrijitor GM 4
2. Muncitor GM 1-VI 2
(instalator, electrician,
paza)
3. sofer | GM 6
TOTAL (A +B + C + D) 138
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Anexa nr.2b
la Hotardrea nr. 13

din 28 februarie 2013
Stat de functii
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj
P Nivelul Gra(_iuI/GraduI Numarul de
Nr.crt. . " profesional/treapta .
Conducere Executie studiilor X % posturi
’ profesionala
A _|TOTAL FUNCTII PUBLICE 91
1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
director executiv S ] 1
director executiv adj. S 1] 2
sef serviciu S I 6
sef birou S I 1
2 FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 81
auditor S superior 1
consilier S superior 4
consilier S principal 2
consilier juridic S principal 2
consilier juridic S debutant 1
|inspector S superior 13
inspector S principal 26
inspector S asistent 16
inspector S debutant 13
referent M superior 3
B PERSONAL CONTRACTUAL 180
1 PERSONAL DE CONDUCERE 1
sef serviciu | | S I 1
2 PERSONAL EXECUTIE 179
medic primar S 2
medic spec. S 1.5
medic S 0.5
kinetoterapeut S principal 1
consilier juridic S 1] 1
psiholog specialist S 2
referent M 1A 2
referent spec S 1] 3
asistent medical pr. PL 1
sofer | M/G 4
ingrijitor M/G 1
asistenti maternali M/ G 160
C UNITATILE DIN SUBORDINE TOTAL POSTURI | COND EXECUTIE
1 Cenvtrul Social Multifunctional 32 2 30
Zalau
a Centrulvde primire in regim de 14 2 12
urgenfd
sef centru 1 1 0
coordonator spec 1 1 0
psiholog 1 0 practicant 1
asistent social 1 0 practicant 1
referent de specialitate 1 0 1] 1
educator(s) 3 0 3
educator 1 0 principal 1
infirmier 2 0 2
muncit calif bucat. 2 0 1] 2
muncit calif bucat. 1 0 Il 1
b |Centrul de primire in regim de
urgen(d - copiii strazii 5 0 5
educator 1 0 principal 1
educator(s) 1 0 1
asist. medical 1 0 principal 1
infirmier 2 0 2
c Centru de zi 13 0 13
asistent social 1 0 specialist 1
psihopedagog 1 0 1
educator 5 0 principal 5
educator(s) 1 0 1
logoped 1 0 1
referent de specialit. 1 0 1] 1
muncit calif. bucat. 1 0 1] 1
sofer 1 0 | 1
infirmier 1 0 1
2 Compl.gxul de serv.c?munllare 70 > 68
pt.copii cu hand. Zaldu
a Centrul de recuperare 22 0 22
medic 0.5 0 primar 0.5
medic 0.5 0 specialist 0.5
psiholog 1 0 specialist 1
logoped 1 0 1
psihopedagog 1 0 1
kinetoterapeut 2 0 2
kinetoterapeut 1 0 principal 1
educator 7 0 7
asist medical 1 0 principal 1
administrator 1 0 | 1
sofer 1 0 | 1
infirmier 1 0 1
muncit calificat fochist 1 0 Il 1
muncit calificat fochist 2 0 | 2
muncit calificat croitorie 1 0 ] 1
b |Case de tip familial 46 2 44
sef centru 1 1 0
coordonator spec 1 1 0
asistent social 1 0 practicant 1
educator 5 0 principal 5
educator 5 0 5
referent 1 0 1A 1
casier magaziner 1 0 1
infirmier 31 0 31
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Centrul ptr. dezv. deprinderilor de
viasd independenta-ateliere
vocafionale

instructor ergoterapie

muncit. calificat
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Centrul de asistenya si sprijin pt.
readaptarea copilului cu
probleme psihosociale

psiholog

practicant

Case de tip familial

educator(s)

educator

muncit. calificat bucat.
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Centrul de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu
handicap Crasna

N

sef centru

coordonator spec

asistent social

logoped

psiholog

practicant

referent de specialit.
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educator(s)

medic

specialist

asist. medical

principal

asist. medical

instructor ergoterapie

sofer

referent
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Centrul de integrare prin terapie
ocupationala Badacin

sef centru

coordonator spec

referent

1A

referent de specialitate

medic

primar

asist medical

principal

asist medical

asistent social

practicant

pedagog recuperare

instructor ergoterapie

ergoterapeut

instructor educafie

infirmier

administrator

sofer

magaziner

muncit. calificat bucat.

muncit. calificat fochist

muncit. calif. tract, tampl.

muncit. calif. gosp. anexa

muncit calificat mec

muncit calificat mec

spalatoreasd

Centrul medico- social lleanda

director

contabil sef

referent de specialit

asistent social

practicant

medic

primar

asist. medical sef

asist. medical

principal

asist. medical

infirmier

administrator

muncit. calificat intretinere
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administrator
casier magaziner
sofer

muncit. calificat buct.

muncit. calificat bucét.

muncit. calificat tampldrie

muncit. calif. lenjer. spalat.

muncit. calificat infrefinere

paznic

10 |Centrul de ingrijire si asistenta
ptr.persoane adulte cu handicap
Boaghis

sef centru

referent

referent de specialit.
medic

asist. medical

asist. medical
asistent social
psiholoa
administrator
instructor ergoterapie
infirmier

sofer

muncit. calificat bucat.
muncit. calificat bucat.
muncit. calificat intrefinere
inarijitor

muncit. calificat fochist
muncit. calificat fochist
muncit. calificat lenjerie
spéldtoreasd

Total unitati subordonate 526.25 13 513.25
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Anexa nr.3a
la Hotarérea nr. 13
din 28 februarie 2013

ORGANIGRAMA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

Director executiv | 1 |

Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul
Evidenta Stare Civila Financiar, Managementul Administrativ,
Persoanelor Resurse Umane, Proiectelor, Secretariat,
Juridic si Comunicare $i Asigurare
Contencios Relatii Publice Tehnico-
Materiala

mo -
»oO P
mo -
ocooo
mo -
NODN
mo -
R or
mo -
NODN

Nr. crtf  Categorii de personal Total din care:

de conducere de executie
1 Functii publice 15 1 14

2 Personal contractual 1 0 1
T otal 16 1 15

NOTA: T — total; C — conducere; E - executie




Anexa nr.3b
la Hotardrea nr. 13

din 28 februarie 2013
STAT DE FUNCTII
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Salaj
(l;:rt Functia
' - Nivelul studiilor Gradul profesional Numar ul de posturi
Conducere Executie
0 1 2 3 4 5
NUMARUL TOTAL DE FUNCTII (A+B)
Functii publice 15
Personal contractual 1
A.
TOTAL FUNCTII PUBLICE ( 1+2)
Functii publice de conducere 1
Functii publice de executie 14
I FUNCTII PUBLICE GENERALE (a+h)
a)

FUNCT711 PUBLICE DE CONDUCERE
1 Director executiv_| | S Il 1
b) FUNCT11 PUBLICE DE EXECUTIE

S superior 6
Consilier/ Consilier S principa 3
1 juridic S asistent 1
S debutant 1
2 Referent de speciditate SSD superior 1
Referent M superior 2
B. PERSONAL CONTRACTUAL (ath)
a) FUNCT11 DE EXECUTIE
1 Sofer 11 G - 1
Anexa nr.4a
la Hotardrea nr. 13
din 28 februarie 2013
Organigrama
Camera Agricola a Judetului Silaj
Total posturi: 20
-functii publice: 19
-functii publice de conducere: 1
-functii contractuale: -
DIRECTOR EXECUTIV
1
COMPARTIMENT
AUDIT PUBLIC INTERN.
COMPARTIMENT BUGET, FINANTE,
CONTABILITATE, VENITURI PROPRII
SI RESURESE UM ANE.
2
COMPARTIMENT EXTENSIE, COMPARTIMENT INSTRUIRE Sl COMPARTIMENT ELABORARE,
CONSULTANIA S| PROMOV ARE FORME PREGATIRE PROFESIONAL A IMPLEMENTARE $I EVALUARE PROIECTE
ASOCIATIVE. 1 1

5

CAMERE AGRICOLE LOCALE 10

10



Anexa nr.4b
la Hotarérea nr. 13

din 28 februarie 2013
CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI SALAJ
STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTIA Nivelul Gradul/
crt. De conducere/de executie studiilor Gradul Numarul de
Profesional/ posturi
Treapta
Profesionala
0 1 2 3 4 5
A TOTAL FUNCTII (B + C) 20
1 Functii publice 20
2 Personal contractua -
B FUNCTII PUBLICE TOTAL( | +I1)
| FUNCTII PUBLICE GENERALE(a+ b) 20
a Functii publice de conducere, din care; 1
Director executiv S 1
b Functii publice de executie 19
consilier S superior 15
conslier S principa 2
conslier S asistent -
conslier S asistent 1
referent M superior 1
I FUNCTII PUBLICE SPECIFICE
a Functii publice specifice de conducere
b Functii publice specifice de executie
C PERSONAL CONTRACTUAL
a Functii de conducere
b Functii de executie
Anexa nr.5a
la Hotardrea nr. 13
din 28 februarie 2013

ORGANIGRAMA Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zaliu
incepénd cu data de 1 ianuarie 2013

Numiir total de posturi 54 . s -
Snegpese ’ Consiliul de administratie
- executie 48 ]
Director - manager | 1 Consiliul stiintific
|
Contabil sef
1
Compartiment | T:2|
Tesurse umane (-
sisecrctariat [

* 9 posturi sunt mu

stiintifica preventiva*

T:14] C:1[E:13| [Tu16] C:1[E:1S

muzee locale

T:7[ C:1[E6_

Sectia Sectia Sectia “Muzeul Compartiment
de de de de arta financiar,
cercetare arheologie muzeografie, loan Sima” administrativ,

T8 [C:l [E7

B[S

paza

ncitori pentru santierele arheologice

11




Anexa nr.5b
la Hotardrea nr. 13
din 28 februarie 2013
Stat de functii

pentru anul 2013

» Fonsgia _
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L it 1 Hiimaitic

s it 14 i

Lo it 14 Hiimaitic

U it 14 tinaific

L it 1 tiimaitic
Mo gt

Mo gmf’

Mmoo gt

Mo gt

Mo gt
Eoehoaratox
Coanan

e pactor do ¢ paazi bt
Tw prirtor de ¢ peaziabitada
Comanah
Comanan s

Coetodo cals

Cmtodo call
Thromatr artictic
Pl tratex
TR o it

oo graf

fufir

Mmitex
Sprae o r mm
P

P
Mrmacito o pa it ¢ Tt athe oo gic, M
Aner po paie sl f & termirads

Anexa nr.6a
la Hotardrea nr. 13
din 28 februarie 2013

[ B PP S COR ] SUICE) Pt PR B B

EREBEBRE R Y PP [Py R PN PR [y P P
e neBRERERERER

(IR PP PP P,
- e L e e e o el Ll el o L e el Lol B Lol i el Ll e | -4

ORGANIGRAMA
BIBLIOTECII JUDETENE "I. S. BADESCU SALAJ" 2013

| CONSIIIVL DE ADMINE TRATIE |5 | I CONSILIUL § TONTIFIC |'7 I

MANAGER 1

Comtabilg=f 1
MEETIATA MFTODICA Comtabilbatafnanckr
SERVICIUL ERIROVL IAF() ERIART Bosu s suman =
EBIELIOCGH AR A 51 Adrn in Etmtir
Dexm ba . I CTTWEATART Intretinare. Lgéto ris
Cioriu o s o beectii b Fridantd §i prelucmrs MAREFTIAG
Fasktii cu pub licul oo bactiib r. Info rm et e re
Aot ivibdti o b mle
T |15 T = T El T 2
T[T T T L =
j:d 15 x El j: El o 2
8TETCTT EA IEES0 FALTLTI
T= total posiud
cﬂ@m@g?Mﬂqut IEESON AL CONTEACTTAL =%
ET“ oo <nducs ré =4
—+aaCucis =J
TOTAL =35
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Anexa nr.6b
la Hotarérea nr. 13

din 28 februarie 2013
STAT DE FUNCTII
BIBLIOTECA JUDETEANA SALAJ
pe anul 2013
Demurn ima fun diei Himlu | Gradu | Ar.de
. stud iilar Crrad T reaptd postu
Executie Cond ucers p mfasional i Gradatis 013
Treaptd sakrinrs
p rofas ona b
Siunrdii roahfe i HB)
Fmeyi poblice ds condncm
Frerii pablice do wom crou
Blrvonenl o ekl ferkh) a5
Puriozul do sondnmm: q
= dimrhoT- mams et S I 1
conbyhal sut H I 1
¢ uf roruc z o 1
i hizem, H I 1
Furronal contmurinal de smcmis
- )
- hibliekcar S I 1-5 11
- hiblikcar H I 1-3 +
- Lakd SR H o + 1
- pEToTmirt H I 5 1
- hibletussr 311 I 1-5 1
- hibliekoar L I i 1
- hiblivksar u In i 1
- mEmier citu jIEE] - 3 1
- mfummt M Ir i 1
- opeRminI. M I 3 1
- adminktmins M I 3 1
- I e T jiCES I I-3 3
- mgmiiks e -5
Anexanr.7a
la Hotardrea nr. 13
din 28 februarie 2013

CENTRUL DE CULTURA §I ARTA AL JUDETULUI SALAJ

Cate grriile de persaal Total dire  care :
CCHPILIOL TF k vy 30—
SIEAT ! CETE oatie
I Fime tiard prablic i } } .
HATHCTE. Persorel ¢ adractl, 71 5 a6
din care :
| - HETETET 1 1 -
- cotitabil gef 1 1 -
CLHIRELEEF |1 -pereotal de gpecialiate pedm T 1 f
actiuifates de copservaTe 5ipraruoraTes
- Fevists d Edibms ,, Cakete Sikeane ™ -
- persoral didactic premkers itar £1 11 1 10
T A% Eran faci & + Compartimental . Lrp Eittea
T BGT . 7 oanpart: o . . L.
peim ol i o aaatbal romids S, edncatirak din cadrol sectied
TR T peprulars du Hitm Pk mateting condbilitie, popabite de arte fimveserdi
il A Fi S Ml culmel ralaTienm, - persoral de specialiate din 40 1 T
0 IO LRATR b T fihene" e T TG, apnlars 5 foma i
Gt FRcmmfaTiat L%:Igfap;%ﬂare At T de
bk adini ety _
AT - pereoral perdr actiritates de 1 - 1
mpami i rrarketiyg oithmral
Aoonim -persoral de specialiste perdni 3 - 3
T 7 I u 1o LT S artirkatile fruniare, contabilk,
[ 1 [ | Coo- [ | [ - r - salarimare cirenTse 1khare
E i E 1 E 1 E 3% E 1 E & -PEI."SEII'ﬂldE MQEEM 5 - 5
perim activiti ik de seetarist-
| dasereri
T Total 5 deseriie
C- Corudacers
E- Exeontie
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Anexa nr.7b
la Hotardrea nr. 13

din 28 februarie 2013
STAT DE FUNCTII
Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj
F.C - parzoml contrachal
Srcm (Catmgzrm| Prowd Erme
o LoerR - 1Y o o ruTE L e
ez Tressiy posun
Mr. e
T 4 T L] FT.'!_ T
B DUMOUDEMER CEM UL ]
T T T = S i
il s | | E= H
E1 S| W N I U O OSSR AR T AU AR OUILE LN D LA RO L -
TEMSUMAL Ot SrsUSU AL E T
Bl | [ == T = | L
T | o == | _* | = T
¥ [Ewwrent == | ™= | = E
[H el | S SOUALE FUMULES & O A s 51 M=l [
[ & [ owooo = 5
=z W | ET. TR - =
" Tme oo = g
T A v oEe = &
a HENTS LA 5300 1A TUANE s SILVAMET F]
1l =N | | &- 0 ¥
] == | L | &-0 [
B
= = = 2
] P T ia]
El i T - S
i = H &
13 IETITEM R 5] ]
e Skt o onl = P -3 [
T =k 1 =z o -3 1
] =hag T TR = & =
=D R | TG o= . o
Tulivy ¥, 3 =
PSRRI UL O MRS IING CUL I UEL
EL] [ [ F= | = A
T e R TIENT O FIRENC R TN AT AT SR AR T E
L RS S B AR L, SIS I AW, T METIMEME, METAMATE §F a
0 ESEMVIDE-FEMSUMAL D SMEUAL LA E R DE AL LS SreCLALN &
] _'ﬂ_im-.mm-- e 14 =] £
22 ST = C
21 Muncisr caiflicst 22 =
FE ngicr L= =%l K]

ToTEL T R s TF JFE s =00

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 14
din 28 februarie 2013
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Spitalului Judetean de Urgenta Zalau

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand n vedere:

- expunerea de motive nr. 1390 din 22.02.2013 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 1391 din 22.02.2013 al Compartimentului managementul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal,

- prevederile Ordinului nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al calitatii serviciilor medicale Tn
cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii si a autoritatilor administratiei publice locale;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Zalau, conform anexelor nr. 1 si 2,
care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data prezentei, Tsi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 2/2012 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Zalau, cu modificarile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza managerul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Spitalul Judetean de Urgenta Zalau.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexa nr.1
la Hotardrea nr. 14
din 28 februarie 2013
STAT DE FUNCTII
CENTRALEATOR

Functia

studillor

da conducsars

[Ty

clasa da

Hiheilul

gradul gradul ra

salarizare
suplimant

BT
i toars
trangalor
1]
veachims

Numr
i)

peosturl

TOTAL POSTURI

1302

TotEl functll de condues na [A)

3

73

Tokl functll de sxaculls [B+-C+-0)

1228

Functii de conducere

Comitet director

1|k ger 5 1
2| Cimator medies B 1
3| Drechor fnanciar-contah 5 ]
4| Director de ingrijin g i i

Personal medical

Sefzedie /laborator / sarciu /
famn 5 ] 13 2 24
5-PFL i} 1-5 23
[
il B oy finsncisr contshi X i i
$ SUTSe Umane,
E|aprovirionare 5 administratie 5 3 3
Saftirouw infrmatica si birow Ehnic-
3|inwestiti-terwlEre 5550 2 2z
Alte functii de conducers 16
WSef stefer 5 1 1
afhirou 2valisre-contacsre-
11|raportar serdci medicale 5 1 1
12|8af frmasie M 9 =
13[ 5= echins [ ] 1-5 11
B|Functii de executie personal medico-sanitar 1105
1|medic primar 5 Z-5 i)
Z|medic specialist 5 1-8 [iZ}
3| mediic 5 B-& 4
4| medic rezideng 5 B-& 35
5| medic colsboratori 5 B-& 12
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 15
din 28 februarie 2013
privind aprobarea retelei unitatilor de invatamant special de stat care vor functionain
judetul Salaj in anul scolar 2013-2014

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 1.946 din 22.02.2013 a presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr. 1.947 din 22.02.2013 al Directiei juridice si administratie locala;

- art. 61 alin. (2) din Legea nr. 1/2011- Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 18 din 31.01.2013 prin care se comunica
avizul conform privind organizarea retelei scolare de invatamant special liceal si special postliceal,

- art. 91 alin. (5) lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organizarea retelei scolare de invatamant special de stat care va functiona in judetul Salaj in
anul scolar 2013-2014, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a acestei hotarari se incredinteaza:

- Directia juridica si administratie locala;

- Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva Simleu Silvaniei;

- Inspectoratul Scolar Judetean Salaj.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie local3;

- Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva Simleu Silvaniei;

- Inspectoratul Scolar Judetean Salaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexa nr.1
la Hotarédrea nr. 15
din 28 februarie 2013

RETEAUA UNITATILOR DE INVATAMANT SPECIAL DE STAT
CARE VOR FUNCTIONA iN JUDETUL SALAJ iN ANUL SCOLAR 2013-2014

RETEAUA PROPUSA 2013-2014

M. Judet Wediu Denurnirga unitatii de trvatamant Denurmirga unitatii de frvatamant fara
crt Urb=n/Fural cu personalitate juridics — Adresa, personaltate juridicsd — Adresa, nr.
nr. telefonMax/e-mail niveluri de telefonMfaxte-rmail'nivelur de
Trvatarmant Trvatamant
TNVATAMANT SPECIAL
1. Sala Urban Centrul Scolar pentru Educstie Centrul Scolar pentru Educatie

Incluzivd Sirmleu silvanie Incluzivd « Speranta » Zaldu
Loc. Simleu Silaniei, str. M. Loc. Zaldu, str. Crizan, nr. 4,
Bakescu, nr.19, tel 0260875241, tel 037 11667 14, fax 0372873230,
e-rmail sspeci d afvrahoo.com e-triail: scoalasper arta@vrahoo. com
FPrescolar, primar, gimnszial, liceal prescolar, primar gimnszial
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 16
din 28 februarie 2013
privind aprobarea prelungirii termenului de inchiriere a unui spatiu din imobilul situat in
municipiul Zalau, str. Avram lancu, nr. 29, aflat in domeniul public al judetului Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 1.880 din 21.02.2013 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 1.881 din 21.02.2013 al Structurii arhitectului sef;

- art. 14 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 11 din 25 ianuarie 2011 privind inchirierea unui spatiu din imobilul
situat Tn municipiul Zalau, str. Avram lancu, nr. 29, judetul Salaj, aflat in domeniul public al judetului;

- art.1779-1783din Legea nr. 287/2009, republicata, privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 91 alin. (4) lit. a) art. 123 alin. (1) sialin. (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba prelungirea termenului de inchiriere pentru spatiul cu destinatia de birouri, Tn suprafata de
50,00 mp, din imobilul situat Tn municipiul Zalau, str. Avram lancu, nr. 29, aflat in domeniul public al judetului Salaj,
pana la data de 30 august 2013.

(2) Termenul prelungit Tn conditiile alin. (1) va face obiectul unui act aditional la contractul de inchiriere nr. 2347/
2011.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Structura arhitectului sef;

- Directia economica.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Structura arhitectului sef;

- Directia economica;

- Directia juridica si administratie locala.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 17
din 28 februarie 2013
privind identificarea cu date de carte funciara a cotei de 1/3 din imobilul
situat in municipiul Zalau, str. Crinului, nr. 1 A, judetul Salaj, aflat in domeniul privat al
judetului Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 1.896 din 21.02.2013 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate comun nr. 1.897 din 21.02.2013 al Directiei juridice si administratie locala si al Structurii
arhitectului sef;

- art. 4 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 141 din 18 noiembrie 2005 privind trecerea unor bunuri din domeniul
public in domeniul privat al judetului;
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- Hotararea Guvernului nr. 966/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Salaj, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 553 alin. (1) siart. 554 din Legea nr. 287/2009, republicata, privind Codul civil, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 24 alin. (1) si (3) din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 91 alin. (1) lit. f) siart. 121 alin. (1) si (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Cota de 1/3 din imobilul situat in municipiul Zalau, str. Crinului, nr. 1 A, compus din teren, in suprafata de
730 mp, cu casa, cuprins in inventarul bunurilor proprietate publica a judetului Salaj, la pozitia 5, randul 2 din Anexa
nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 966/2002, trecut Tn domeniul privat al judetului Salaj prin Hotararea Consiliului
Judetean Salaj nr. 141/2005, este identificat in CF nr. 7872/N Zalau, nr. cadastral 7401.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Structura arhitectului sef;

- Directia economica.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Structura arhitectului sef;

- Directia economica;

- Directia juridica si administratie locala.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 18
din 28 februarie 2013
privind aprobarea atribuirii unor licente de traseu pentru efectuarea
transportului public de persoane prin curse regulate speciale

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 1833 din 20.02.2013 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate comun nr. 1834 din 20.02.2013 al Directiei juridice si administratie locala si al Directiei
tehnice;

- avizele nr. 380/08.02.2013 si nr. 537/21.02.2013 ale Autoritatii Rutiere Romane - Agentia Salaj;

- prevederile art. 17 alin. (1) lit. p) si alin. (2) din Legea serviciilor de transport public local nr. 92/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 4 lit. h) din Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr. 353/2007
pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii serviciilor de transport public local nr. 92/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 91 alin. (5) lit. a) punctul 14 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tn temeiul art. 97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba atribuirea licentelor de traseu pentru efectuarea transportului public de persoane prin curse
regulate speciale, urmatorilor operatori de transport:
1. S.C. SIM&ANCA TRANS S.R.L., pentru traseele:
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- Jibou - Girbou si retur;

- Jibou - Indu siretur;

2. S.C. TRANSURBIS S.A, pentru traseele:

- Zalau Gara - SC GP SOFA SRL - Punct de lucru Hereclean si retur;

- Criseni (SC Ovi Prod Com SRL) - SC Adorianis SRL Criseni si retur.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia tehnica si Directia juridica si
administratie locala.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia tehnica;

- S.C. SIM&ANCA TRANS S.R.L.

- S.C. TRANSURBIS S.A.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 19
din 28 februarie 2013
privind modificarea Hotararii Consiliului judetean nr. 6 din 28 ianuarie 2013 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului la Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau si desemnarea
reprezentantilor Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de
solutionare a contestatiilor

Avand n vedere:

- expunerea de motive nr. 2.011 din 25.02.2013 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 2.012 din 25.02.2013 al Directiei juridice si administratie locala;

- art. 36 alin. (1), art. 38 alin. (1), art. 16 alin. (1)-(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management pentru institutile publice de cultura.

Tn temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. [. Se modifica art. 2 din Hotararea Consiliului judetean nr. 6 din 28 ianuarie 2013 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului la Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau si desemnarea
reprezentantilor Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor, si va
avea urmatorul cuprins:

"Art. 2. (1) Se desemneaza doamna Pop Letitia, director executiv, reprezentant al Consiliului Judetean Salaj in cadrul
comisiei de evaluare.

(2) Se desemneaza domnul Cuzdriorean Adrian-Cosmin, sef serviciu, reprezentant al Consiliului Judetean Salaj Tn
cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor."

Art. Il. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului judetean nr. 6/2013 raméan neschimbate.

Art. Jll. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau;

- Directia juridica si administratie locala.

Art. |V, Prezenta hotarare se comunica la:

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau;

- Directia juridica si administratie locala;

- reprezentantii Consiliului Judetean Salaj Tn cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 20
din 28 februarie 2013
privind aprobarea "Programului de finantare a activitatilor de asistenta sociala prestate
de unitatile de cult si/sau entitatile care acorda asistenta sociala persoanelor cu nevoi
sociale asistate in judetul Salaj", pentru anul 2013

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 2.044 din 26.02.2013 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate comun nr. 2.047 din 26.02.2012 al Directiei managementul proiectelor si dezvoltare
regionala si al Directiei economice;

- prevederile Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarii nerambursabile din fonduri publice alocate activitatilor
nonprofit de interes general;

- prevederile art.91 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tn temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba "Programul de finantare a activitatilor de asistenta sociala prestate de unitatile de cult si/sau
entitatile care acorda asistenta sociala persoanelor cu nevoi sociale asistate in judetul Salaj", pentru anul 2013,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarsre.

Art. 2. Desemneaza urmatorii 5 consilieri judeteni: Szilagyi Robert-Istvan, Penciuc Corin, Ciobanu Cristina-Elisabeta,
Crisan Marian-Danut si Zaharia Marcel-Claudiu, pentru a face parte din comisia de evaluare a proiectelor promovate
de catre unitatile de cult si entitatile care acorda asistenta sociala persoanelor cu nevoi sociale asistate.

Art. 3. Componenta comisiei de evaluare a proiectelor va fi stabilita prin dispozitia presedintelui Consiliului judetean,
din care, pe langa consilierii judeteni, vor face parte si 4 persoane din aparatul de specialitate.

Art. 4. Se imputerniceste presedintele Consiliului judetean sa semneze contractele de finantare pentru unitatile
de cult si entitatile care acorda asistenta sociala persoanelor cu nevoi sociale asistate, selectate a fi finantate.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

- Directia economica;

- Directia managementul proiectelor si dezvoltare regionala;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica la:

- Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

- Directia juridica si administratie localg3;

- Directile enumerate la art. 5;

- persoanele desemnate la art. 2.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexa
la Hotardrea nr. 20
din 28 februarie 2013

PROGRAM DE FINANTARE
A ACTIVITATILOR DE ASISTENTA SOCIALA PRESTATE DE UNITATILE DE CULT SI /SAU
ENTITATILE CARE ACORDA ASISTENTA SOCIALA PERSOANELOR CU NEVOI SOCIALE
ASISTATE, in judetul SALAJ, pentru anul 2013

SURSA DE FINANTARE: Bugetul propriu al judetului Salaj

BUGET ESTIMAT: 739.000 lei

OBIECTIV GENERAL:

a) Imbunétatirea calitatii vietii si a confortului psiho - social in randul persoanelor varstnice dependente, afectate de
boala, saracie si excluziune sociala, care nu se pot gospodari singure si hecesita Tngrijire; persoanelor cu dizabilitati, copiilor
si tinerilor cu dizabilitati aflati in dificultate, prin implicarea unitatilor de cult, si /sau a entitatilor care ofera asistenta sociala
acestora.

OBIECTIVE SPECIFICE:

* Asigurarea unui cadru organizat creat de unitatile de cult, asociatii, cu sensibilizarea intregii comunitati, pentru ingrijirea
persoanelor varstnice aflate in diferite grade de dependenta, persoanelor cu dizabilitati, copiilor si tinerilor cu dizabilitati aflati
in dificultate.

* Mentinerea unei stari de sanatate corespunzatoare pentru persoanele vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
asigurarea accesului la servicii sociale, prin crearea unui cadru institutional si de servicii adecvat.

* Stimularea si atragerea unitatilor de cult apartindnd tuturor cultelor religioase active, precum si a asociatiilor din judet
pentru a deveni sustinatori si factori responsabili ai gestionarii problemelor de asistenta sociala din fiecare comunitate.

* Stimularea si atragerea entitatilor responsabile de oferirea de servicii de instruire in formarea de abilitati de viata
independenta pentru imbunatatirea conditiilor de viata si adaptabilitate sociala a copiilor si tinerilor cu dizabilitati ;

* Profesionalizarea treptata a unor persoane apte si disponibile de munca pentru exercitarea unor ocupatii in domeniul
asistentei sociale si dezvoltarea unei retele de servicii sociale comunitare.

GRUPURI TINTA / BENEFICIARI PROGRAMULUI:

Persoane cu nevoi sociale asistate provenind din urmatoarele categorii:

- persoane varstnice, cu dependenta sociald, neuromotorie si fizicd accentuats;

- copii aflati in dificultate;

- copii si tineri cu dizabilitati;

- persoane in cautare de loc de munca, care vor deprinde abilitati si vor presta servicii in domeniul asistentei sociale;

- familiile asistatilor, familiile personalului angajat pe proiect;

- comunitatile locale;

CRITERII DE ELIGIBILITATE (conditii de acces la fondurile publice disponibilizate prin prezentul Program):

ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI

* sa fie o unitate de cult recunoscuta prin lege, acreditata ca furnizor de servicii sociale cu rezidenta si activitate sociala pe
teritoriul judetului Salaj;

* sa fie o entitate care acorda servicii de asistenta sociala copiilor si tinerilor cu dizabilitati, aflati in dificultate, acreditata
ca furnizor de servicii sociale, cu rezidenta si activitate sociala pe teritoriul judetului Salaj;

* s& faca dovada c3 este acreditatd sa furnizeze servicii sociale;

* sa faca dovada depunerii situatiei financiare, la data de 31 decembrie anul precedent, la organul fiscal competent;

* sa nu aiba obligatii de plata exigibile din anul anterior la institutia publica careia Ti solicitd atribuirea unui contract de finantare;

* sa nu aiba obligatii de plata exigibile privind impozitele si taxele catre stat, precum si contributiile catre asigurarile sociale de stat;

* sa nu se afle in litigiu cu institutia publica careia i solicita atribuirea unui contract de finantare;

* sa nu furnizeze informatii false Th documentele care insotesc cererea de finantare;

* sa nu se afle in situatia de nerespectare a dispozitiilor statutare, a actelor constitutive, a regulamentelor proprii, precum si a legii;

* sa nu faca obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori sa nu se afle deja in stare de dizolvare sau de
lichidare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ACTIVITATI ELIGIBILE

Servicii de asistenta sociala primara acordate:

- la domiciliul asistatului (in principal);

- Tn centre de zi/cantine sociale functionand pe langa unitatile de cult;

- In centre de zi pentru copii si tineri cu dizabilitati.

COSTURIELIGIBILE

A. Indemnizatia lunara acordata pentru un lucrator social, este in cuantum echivalent cu contributia acordata din
bugetul judetului pentru personalul neclerical angajat in unitatile de cult, la care se adauga plata contributiilor la bugetul
asigurarilor sociale de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de somaj sila Fondul de asigurari sociale de sanatate, Indemnizatia
lunara va fi acordata pentru prestarea activitatilor astfel:

a) un lucrator social- minimum 5 persoane asistate;

b) 2 lucratori sociali- minimum 15 persoane asistate;

c) 3 lucratori sociali - minimum 20 persoane asistate.

B. Pentru serviciile sociale acordate persoanelor asistate in cadrul Centrului Pilot de Referinta pentru Boli Rare NoRo
Zalau, prin personal specializat, indemnizatia lunara se mentine la nivelul anului 2012, cu conditia Tndeplinirii obligatiilor
asumate de specialisti prin contractele de munca.
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CONDITII DE SELECTIE:

a) Sa depuna cererea de finantare completa in termenul stabilit de autoritatea finantatoare;

b) Sa prezinte un program detaliat de interventii si servicii sociale adecvate, in functie de locatia in care se desfasoara:
domiciliul asistatului / centre de zi/ cantine sociale, centre de zi pentru copii si tineri cu dizabilitati;

c) Sa respecte pachetul minimal de servicii recomandat (anexa 4 );

d) Sa fie o unitate de cult si/sau o entitate care acorda servicii de asistentd sociala, acreditate ca furnizor de servicii
sociale cu rezidenta si activitate sociala pe teritoriul judetului Salaj;

e) Lucratorul social angajat, cu care se va incheia contractul individual de munca, sa aiba domiciliul pe raza localitatii din
cadrul Parohiei/Centrului unde urmeaza sa presteze serviciile de asistenta sociala.

Modul si calitatea prestatiilor sociale asigurate prin proiect vor fi monitorizate si verificate de catre personalul de specialitate
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, care va efectua vizite in teren de cel putin doua
ori pe an, vizite care se vor finaliza printr-un raport.

La finele derularii proiectului (dupa un an), rezultatele obtinute si standardele serviciilor de Tngrijire acordate asistatilor
vor fi evaluate de catre o comisie de specialisti, stabilitd prin dispozitia Presedintelui Consiliului judetean. Pe baza
recomandarilor acesteia, activitatea creatd va putea fi continuata si dezvoltats prin alte finantari. Tn cazul in care rezultatele
evaluarii vor evidentia o prestatie necorespunzatoare, in planul serviciilor sociale acordate, solicitantul nu va mai beneficia
de o alta finantare din partea Consiliului Judetean Salaj.

Pe baza respectarii cumulate a conditiilor de eligibilitate, a evaluarii consistentei si calitatii programului de servicii sociale
oferite, aplicatiile vor fi propuse spre finantare n limita sumei alocate prin bugetul propriu al judetului Salaj.

Solicitantii eligibili, conform programului de finantare, pot beneficia in cadrul programului de un numar maximum de 3
lucratori sociali.

Tn cazuri temeinic justificate, in limita sumei aprobate deCconsiliul judetean cu aceasta destinatie, Presedintele Consiliului
judetean poate majora numarul de lucratori sociali pentru beneficiarii declarati eligibili de catre comisia constituita in acest
scop, care au depus cereri in acest sens.

Constituie cazuri temeinic justificate: existenta unor acorduri de parteneriat intre finantator si beneficiar, privind cofinantarea
infiintarii centrelor care acorda servicii de specialitate Tn boli rare; beneficiarul programului presteaza servicii pentru un
numar mare de persoane cu nevoi speciale; numar mic de specialisti incadrati raportat la numarul mare de persoane cu
nevoi speciale, etc.

Beneficiarii anilor precedenti ai acestui program au obligatia de a reface intreaga documentatie de finantare.

NOTA IMPORTANTA:

La depunerea documentatiei de finantare, solicitantul va depune urmatoarele documente:

a) Lista persoanelor propuse a fi asistate, contindnd urmatoarele date: nume, prenume, CNP, adresa, semnata de
referentul social din cadrul primariei apartinatoare si vizata de catre primar;

b) Ancheta sociala de la Autoritatea Locald, intocmita si semnata de catre referentul social din cadrul primariei apartinatoare
si vizata de primar;

c) In cazul persoanelor bolnave cronic sau a persoanelor cu handicap, certificatul de incadrare Tn gradul de handicap sau
certificate medicale; exceptie fac persoanele incadrate in gradul | de handicap cu Tnsotitor sau persoanele aflate in acelasi
grad de handicap, dar care beneficiaza de indemnizatie lunara, conform Legii nr. 448/2006 ;

d) Copie dupa cuponul de pensie, care sa ateste pensia lunara a persoanei; C.1.

e) Declaratie pe proprie raspundere a persoanei beneficiare de asistenta sociala privind veniturile celorlalti membri ai
familiei si structura compozitiei familiei cu care locuieste.

Pe perioada derularii programului, solicitantul are obligatia sa informeze si sa faca modificarile ce se impun in urmatoarele cazuri:

- In cazul persoanelor decedate, beneficiarul are obligatia, sub sanctiunea rezilierii contractului, ca in termen de 10 zile
de la data eliberarii certificatului de deces, sa inlocuiasca persoana decedata cu o alta persoana compatibila cu solicitarile
programului.

- Inlocuirea se face pe baza documentelor care atestd dreptul de participare la Programul de Asistentd Social3 (ancheta
sociala, contract de prestari servicii, incheiat intre beneficiar si persoana in cauza, cuponul de pensie din ultima luna,
actualizarea listei cu persoanele propuse a fi asistate, semnata de referentul social din cadrul primariei apartinatoare si
vizata de catre primar;).

- Inlocuirea uneia sau mai multor presoane existente in list3, din diverse motive, cu alte persoane, si justificarea scrisd a
acestei schimbari.

La semnarea contractului de finantare, solicitantul va depune urmatoarele documente:

1. Date personale ale lucratorului propus pe proiect: nume, prenume, adresa, C.V., C.1., cu domiciliul in localitatea in care
presteaza serviciile de asistenta socialg;

2. Statul de functii pentru personalul aprobat depus lunar, cu modificarile ulterioare, daca va fi cazul,

3. Copie a contractului de munca pentru persoanele angajate;

4. Lista reactualizata (daca este cazul) cu beneficiarii;

5. Declaratie pe proprie raspundere a fiecarui angajat, potrivit careia functia de baza este cea prevazuta in contractul de muncs;

6. Contractul de servicii sociale incheiat intre parohie, asociatie/fundatie si fiecare beneficiar.

Proiectele se depun la sediul Consiliului Judetean Salaj, Tn intervalul 01.03.2013 - 15.03.2013, ora 15:00.

Durata de implementare a programului este aprilie - decembrie 2013, cu posibilitatea prelungirii acestuia.

OPIS DE DOCUMENTE IMPORTANTE iIN COMPLETAREA S| PROMOVAREA CERERII DE FINANTARE

¢ Anexa 1 - Cererea de finantare (se completeaza de catre solicitant)

¢ Anexa 2 - Declaratie pe proprie raspundere a solicitantului (reprezentantul legal al institutiei)

¢ Anexa 3 - Declaratie pe proprie raspundere a beneficiarului de servicii sociale privind membrii familiei cu care
locuieste beneficiarul si veniturile acestora.

¢ Anexa 4 - Pachet minimal de servicii (pe baza acestuia, solicitantul va alcatui un program detaliat privind schemele
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de lucru si servicii pe care le va desfasura cu asistatii)

¢ Anexa 5 - Declaratie pe proprie raspundere a lucratorului social, potrivit careia activitatea prestata in cadrul proiectului
este cea de baza.

- Anexa 6 - Contractul de prestari servicii incheiat intre parohie, asociatie/ si fiecare beneficiar.

¢ Lista persoanelor propuse a fi asistate, intr-un exemplar, contindnd urmatoarele date:

- nume, prenume, CNP, adresa, semnata de catre referentul social din cadrul primariei apartindtoare si vizata de primar.

- Ancheta social3 de la autoritatea locald. in cazul persoanelor bolnave cronic sau a persoanelor cu handicap, certificatul
de incadrare in gradul de handicap.
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