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HOT}RÂREA nr. 13 din 28 februarie 2013 privind aprobarea num]rului de
posturi, organigramei \i statului de func[ii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Jude[ean S]laj \i ale institu[iilor publice din subordinea Consiliului
Jude[ean S]laj

HOT}R~REA nr. 14 din 28 februarie 2013 privind aprobarea  organigramei
\i statului de func[ii ale Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u

HOT}R~REA nr. 15 din 28 februarie 2013 privind aprobarea re[elei unit][ilor
de înv][]m`nt special de stat care vor func[iona în jude[ul S]laj în anul \colar
2013-2014

HOT}R~REA nr. 16 din 28 februarie 2013 privind aprobarea prelungirii
termenului de închiriere a unui spa[iu din imobilul situat în municipiul Zal]u,
str. Avram Iancu, nr. 29, aflat în domeniul public al jude[ului S]laj

HOT}R~REA nr. 17 din 28 februarie 2013 privind identificarea cu date de
carte funciar] a cotei de 1/3 din imobilul situat în municipiul Zal]u, str. Crinului,
nr. 1 A, jude[ul S]laj, aflat în domeniul privat al jude[ului S]laj

HOT}R~REA nr. 18 din 28 februarie 2013 privind aprobarea atribuirii unor
licen[e de traseu pentru efectuarea transportului public de persoane prin
curse regulate speciale

HOT}R~REA nr. 19 din 28 februarie 2013 privind modificarea Hot]r`rii
Consiliului jude[ean nr. 6 din 28 ianuarie 2013 privind aprobarea
Regulamentului de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale a
managementului la Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u \i desemnarea
reprezentan[ilor Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare  \i
comisiei de solu[ionare a contesta[iilor

HOT}R~REA nr. 20 din 28 februarie 2013 privind aprobarea @@Programului
de finan[are a activit][ilor de asisten[] social] prestate de unit][ile de cult
\i/sau entit][ile care acord] asisten[]  social] persoanelor cu nevoi sociale
asistate în jude[ul S]laj@@, pentru anul 2013

HOT}R~RI ALE CONSILIULUI JUDE{EAN
S}LAJ
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ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 13
din 28 februarie 2013

privind aprobarea num]rului de posturi, organigramei \i statului de func[ii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Jude[ean S]laj \i ale institu[iilor publice din

subordinea Consiliului Jude[ean S]laj

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 1940 din 22.02.2013 a pre\edintelui Consiliului Jude[ean S]laj;
- raportul de specialitate nr. 1943 din 22.02.2013 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- avizul Agen[iei Na[ionale a Func[ionarilor Publici nr. 1689/2013;
- art. 39 din Legea nr. 178\2010 - Legea parteneriatului public-privat, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- art. 107 din Legea nr. 188\1999 privind Statutul func[ionarilor publici, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare;
- art. 91 alin. (2) lit. c) din Legea administra[iei publice locale nr.215\2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare.
 În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215\2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. (1) Se aprob] num]rul de posturi, organigrama \i statul de func[ii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Jude[ean S]laj \i ale institu[iilor publice din subordinea Consiliului Jude[ean S]laj, dup] cum urmeaz]:

- Consiliului Jude[ean S]laj, conform anexelor nr. 1a \i 1b;
- Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj, conform anexelor nr. 2a \i 2b;
- Direc[ia Jude[ean] de Eviden[] a Persoanelor S]laj, conform anexelor nr. 3a \i 3b;
- Camera Agricol] a Jude[ului S]laj, conform anexelor nr. 4a \i 4b;
- Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u, conform anexelor nr. 5a \i 5b;
- Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj, conform anexelor nr. 6a \i 6b;
- Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj, conform anexelor nr. 7a \i 7b.
  (2) Anexele nr. 1a, 2a, 1b, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, 5a, 5b, 6a, 6b, 7a \i 7b, fac parte integrant] din prezenta hot]râre.
Art. 2. Cu data prezentei, î\i înceteaz] aplicabilitatea hot]rârile Consiliului Jude[ean S]laj nr. 1 din 31.01.2012,

nr. 15 din 27.02.2012, nr.104 din 17.08.2012 \i nr. 123 din 30 octombrie 2012, pentru aprobarea num]rului de posturi,
organigramei \i statului de func[ii ale aparatului de specialitate al Consiliului Jude[ean S]laj \i ale institu[iilor publice
din subordinea Consiliului Jude[ean S]laj.

Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
-   Pre\edintele Consiliului Jude[ean S]laj;
-   Direc[ia economic];
-   Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
-    Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
-   Direc[ia Jude[ean] de Eviden[] a Persoanelor S]laj;
-   Camera Agricol] a Jude[ului S]laj;
-   Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u;
-   Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj;
-   Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj.
Art. 4. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Pre\edintele, vicepre\edin[ii Consiliului jude[ean, secretarul jude[ului \i administratorul public al jude[ului;
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Direc[ia economic];
- institu[iile publice prev]zute la art. 1.

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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STAT DE FUNC{II

Anexa nr.1b

la Hot]r`rea nr. 13

din 28 februarie 2013

Nr. 

crt. 

Func[ia Nivelul  

studiilor 

Gradul/Gradul 

professional/ 
treapta profesional] 

Num]rul de 

posturi 

Conducere Execu[ie 

0 1 2 3 4 5 

A. FUNC{II DE DEMNITATE PUBLIC} - TOTAL 3 

1. Pre\edinte   S  1 

2. Vicepre\edinte  S  2 

B. SECRETARUL JUDE{ULUI 1 

 Secretarul jude[ului  S  1 

C. ADMINISTRATORUL PUBLIC AL JUDE{ULUI 1 

 Administratorul public al 
jude[ului 

 S  1 

D. APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDE{EAN 133 

1. Func[ii publice   101 

2. Personal contractual   32 

I. TOTAL FUNC{II PUBLICE (II+III) 101 

1. Func[ii publice de conducere   12 

2. 
Func[ii publice de execu[ie   89 

II. FUNC{II PUBLICE GENERALE (a+b) 100 

a) FUNC{II PUBLICE DE CONDUCERE 11 

1. Director executiv  S II 4 

2. \ef serviciu  S II 4 

3. \ef birou  S II 3 

b) FUNC{II PUBLICE DE EXECU{IE 89 

1.  Auditor S Superior 2 

2.  Consilier, inspector, 

consilier juridic 

S Superior 31 

S Principal 26 

S Asistent 19 

S Debutant 3 

3.  Referent de 
specialitate 

SSD Superior 1 

4.  Referent M Superior 5 

M Principal 2 

III. FUNC{II  PUBLICE SPECIFICE (a+b) 1 

a) FUNC{II PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 1 

 Arhitect \ef  S II 1 

b) 
FUNC{II PUBLICE SPECIFICE DE EXECU{IE – TOTAL  

IV. PERSONAL CONTRACTUAL (a+b+c) 32 

a) 
FUNC{II DE CONDUCERE 3 

1. Director de cabinet  S  1 

2. \ef serviciu  S II 1 

3. \ef birou  S II 1 

b) FUNC{II DE EXECU{IE 17 

1.  Consilier S  2 

2.  Expert S  1 

3.  Inspector de 
specialitate 

S I A - D 9 

4.  Subinginer SSD I A - D 2 

5.  Referent M I A - D 3 

c) PERSONAL DIN ACTIVITATEA ADMINISTRATIV, GOSPOD}RIRE, ÎNTRE{INERE |I 
DESERVIRE 

12 

1.  Îngrijitor G/M  4 

2.  Muncitor  
(instalator, electrician, 
paz]) 

G/M I - VI 2 

3.  \ofer I G/M  6 

 TOTAL (A + B + C + D) 138 
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Stat de func[ii
Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj

Anexa nr.2b

la Hot]r`rea nr. 13

din 28 februarie 2013

Conducere Execuţie

A 91
1 10

director executiv S II 1
director executiv adj. S  II 2
şef serviciu S II 6
şef birou S II 1

2 81
auditor S superior 1
consilier S superior 4
consilier S  principal 2
consilier juridic S principal 2
consilier juridic S debutant 1
inspector S superior 13
inspector S principal 26
inspector S asistent 16
inspector S debutant 13
referent M superior 3

B 180
1 1

șef serviciu S II 1
2 179

medic primar S 2
medic spec. S 1.5
medic S 0.5
kinetoterapeut S principal 1
consilier juridic S II 1
psiholog specialist S 2
referent M IA 2
referent spec S II 3
asistent medical pr. PL 1

şofer I M/G 4
îngrijitor M/G 1
asistenţi maternali M/ G 160

C UNITĂŢILE DIN SUBORDINE TOTAL POSTURI COND EXECUȚIE

1 Centrul  Social Multifuncțional 
Zalău 

32 2 30

a Centrul de primire în regim de 
urgență 

14 2 12

șef centru 1 1 0
coordonator spec 1 1 0
psiholog 1 0 practicant 1
asistent social 1 0 practicant 1
referent de specialitate 1 0 III 1
educator(s) 3 0 3
educator 1 0 principal 1
infirmier 2 0 2
muncit calif bucăt. 2 0 III 2
muncit calif bucăt. 1 0 II 1

b Centrul de primire în regim de 
urgență - copiii străzii 5 0 5

educator 1 0 principal 1
educator(s) 1 0 1
asist. medical 1 0 principal 1
infirmier 2 0 2

c Centru de zi 13 0 13
asistent social 1 0 specialist 1
psihopedagog 1 0 1
educator 5 0 principal 5
educator(s) 1 0 1
logoped 1 0 1
referent de specialit. 1 0 II 1
muncit calif.bucăt. 1 0 III 1
șofer 1 0 I 1
infirmier 1 0 1

2 Complexul de serv.comunitare 
pt.copii cu hand. Zalău

70 2 68

a Centrul de recuperare 22 0 22
medic 0.5 0 primar 0.5
medic 0.5 0 specialist 0.5
psiholog 1 0 specialist 1
logoped 1 0 1
psihopedagog 1 0 1
kinetoterapeut 2 0 2
kinetoterapeut 1 0 principal 1
educator 7 0 7
asist medical 1 0 principal 1
administrator 1 0 I 1
șofer 1 0 I 1
infirmier 1 0 1
muncit calificat fochist 1 0 II 1
muncit calificat fochist 2 0 I 2
muncit calificat croitorie 1 0 II 1

b Case de tip familial 46 2 44
șef centru 1 1 0
coordonator spec 1 1 0
asistent social 1 0 practicant 1
educator 5 0 principal 5
educator 5 0 5
referent 1 0 IA 1
casier magaziner 1 0 1
infirmier 31 0 31

TOTAL FUNCȚII PUBLICE
FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE

       

PERSONAL CONTRACTUAL
PERSONAL DE CONDUCERE

PERSONAL EXECUŢIE

Funcţia

Nr.crt.
Nivelul 
studiilor

Gradul/Gradul 
profesional/treapta 

profesională

Numărul de 
posturi 
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c Centrul de consiliere  și asistență 
a persoanelor  cu tulburări de 
spectru autist 

2 0 2

psiholog 1 0 1
instructor ergoterapie 1 0 1

3 Centrul  Social Multifuncțional 
Jibou 

40 2 38

a Centrul de plasament 29 2 27
șef centru 1 1 0
coordonator spec 1 1 0
psihopedagog 1 0 principal 1
asistent social 1 0 practicant 1
inspector de specialit. 1 0 I 1
educator 2 0 principal 2
educator(S) 1 0 principal 1
educator(S) 4 0 4
asist. medical 1 0 1
infirmier 4 0 4
administrator 1 0 I 1
 magaziner 1 0 1
îngrijitor 2 0 2
șofer 1 0 I 1
muncit calificat bucăt. 4 0 I 4
muncit calificat intretinere 1 0 I 1
muncit calificat croit lenj 1 0 I 1
spălătoreasă 1 0 1

b Centrul de primire în regim de 
urgență 2 0 2

psiholog 1 0 practicant 1
asist. medical 1 0 principal 1

c Centrul de consiliere și sprijin 
pentru părinți 1 0 1

logoped 1 0 1
d Centrul de zi 2 0 2

psihopedagog 1 0 principal 1
educator(S) 1 0 principal 1

e Centrul ptr. dezv. deprinderilor de 
viață independentă 1 0 1

psihopedagog 1 0 principal 1
f Casa de tip familial Someș 

Odorhei 5 0 5

educator 2 0 principal 2
educator(S) 1 0 1
educator 2 0 2

4 Centrul  Social Multifuncţional 
Cehu  Silvaniei

70 2 68

a Centrul de plasament pt. copii cu 
dizabilități

36.5 2 34.5

șef centru 1 1 0
coordonator spec 1 1 0
psihopedagog 4 0 principal 4
asistent social 1 0 practicant 1
psiholog 0.5 0 specialist 0.5
inspector de specialit. 1 0 I 1
educator(s) 2 0 principal 2
educator(s) 3 0 3
educator 1 0 1
asist. medical 2 0 principal 2
infirmier 9 0 9
administrator 1 0 I 1
 magaziner 1 0 1
îngrijitor 2 0 2
șofer 1 0 I 1
muncit. calificat bucăt. 3 0 I 3
muncit. calificat fochist 2 0 I 2
muncit. calificat spalăt. 1 0 III 1

b Centrul de primire în regim de 
urgență 

18.5 0 18.5

psihopedagog 1 0 principal 1
educator 2 0 2
educator(s) 2 0 2
asist. medical 1 0 principal 1
infirmier 8.5 0 8.5
muncit. calificat bucăt. 1 0 I 1
muncit. calificat bucăt. 1 0 IV 1
muncit. calificat întreț. 2 0 III 2

c Case de tip familial 11 0 11
psihopedagog 2 0 principal 2
educator 1 0 principal 1
educator 1 0 1
educator(s) 4 0 4
infirmier 2 0 2
muncit. calificat bucăt. 1 0 I 1

d Centrul de consiliere și sprijin 
pentru părinți

0.5 0 0.5

psiholog 0.5 0 specialist 0.5
e Centrul pt. dezv. deprinderilor  de 

viață independentă- ateliere 
vocaționale; locuințe de tranzit

1 0 1

instructor ergoterapie 1 0 1
f Centrul maternal 2.5 0 2.5

educator(S) 2 0 2
medic 0.5 0 0.5

5 Centrul  Social Multifuncțional 
Șimleu Silvaniei

61 2 59

a Centrul de plasament pt. copii cu 
dizabilități

38.5 2 36.5

șef centru 1 1 0
coordonator spec 1 1 0
asistent social 1 0 principal 1
logoped 1 0 1
consilier 1 0 I 1
referent de specialit. 1 0 III 1
medic 0.5 0 0.5
educator 2 0 principal 2
educator(S) 7 0 7
educator 2 0 2
asist. medical 3 0 principal 3
administrator 1 0 I 1
casier magaziner 1 0 1
muncit. calificat lenjer 1 0 I 1
muncit. calificat bucăt. 2 0 IV 2
muncit. calificat bucăt. 1 0 I 1
muncit. calificat bucăt. 1 0 III 1
muncit.calif.întreţin. 1 0 III 1
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șofer 1 0 I 1
spălătoreasă 1 0 1
infirmier 6 0 6
îngrijitor 2 0 2

b Centrul de consiliere și sprijin 
pentru părinți

1 0 1

psiholog 1 0 practicant 1
c Centrul de recuperare 3 0 3

asist. medical 1 0 principal 1
kinetoterapeut 1 0 1
instructor ergoterapie 1 0 1

d Centrul de zi 4 0 4
psihopedagog 1 0 1
asistent social 1 0 practicant 1
educator(s) 2 0 2

e Centrul de primire în regim de 
urgență 

4 0 4

asist. medical 1 0 principal 1
educator 1 0 principal 1
psihopedagog 1 0 1
infirmier 1 0 1

f Centrul ptr. dezv. deprinderilor de 
viață independentă-ateliere 
vocaționale

5 0 5

instructor ergoterapie 3 0 3
muncit. calificat 2 0 I 2

g Centrul de asistență și sprijin pt. 
readaptarea copilului cu 
probleme psihosociale

1 0 1

psiholog 1 0 practicant 1
h Case de tip familial 4.5 0 4.5

educator(s) 3 0 3
educator 1 0 1
muncit. calificat bucăt. 0.5 0 II 0.5

6 Centrul de îngrijire și asistență 
pentru persoane adulte cu 
handicap Crasna 

61 2 59

șef centru 1 1 0
coordonator spec 1 1 0
asistent social 1 0 1
logoped 1 0 1
psiholog 2 0 practicant 2
referent de specialit. 3 0 II 3
kinetoterapeut 1 0 1
educator(s) 1 0 1
medic 1 0 specialist 1
asist. medical 2 0 principal 2
asist. medical 4 0 4
instructor ergoterapie 1 0 1
șofer 1 0 I 1
referent 1 0 IA 1
infirmier 32 0 32
muncit. calificat spălători  lenjerie 2 0 III 2

muncit. calif. întreţin 1 0 IV 1
muncit. calificat bucăt. 1 0 IV 1
muncit. calificat bucăt. 4 0 III 4

7 Centrul de integrare prin terapie 
ocupaţională Bădăcin

65 2 63

şef centru 1 1 0
coordonator spec 1 1 0
referent 1 0 IA 1
referent de specialitate 1 0 III 1
medic 0.5 0 primar 0.5
asist medical 5 0 principal 5
asist medical 1 0 1
asistent social 1 0 practicant 1
pedagog recuperare 1 0 1
instructor ergoterapie 5 0 5
ergoterapeut 1 0 1
instructor educaţie 3 0 3
infirmier 28 0 28
administrator 1 0 I 1
şofer 2 0 II 2
 magaziner 0.5 0 I 0.5
muncit. calificat bucăt. 4 0 IV 4
muncit. calificat fochist 2 0 IV 2
muncit. calif. tract, tâmpl. 2 0 III 2
muncit. calif. gosp. anexă 1 0 IV 1
muncit calificat mec 1 0 II 1
muncit calificat mec 1 0 IV 1
spălătoreasă 1 0 1

8 Centrul medico- social Ileanda 25 3 22
director 1 1 0
contabil şef 1 1 0
referent de specialit 1 0 I 1
asistent social 1 0 practicant 1
medic 1 0 primar 1
asist. medical şef 1 1 0
asist. medical 6 0 principal 6
asist. medical 2 0 2
infirmier 10 0 10
administrator 0.5 0 I 0.5
muncit. calificat întreţinere 0.5 0 IV 0.5

9 Centrul de recuperare şi 
reabilitare neuropsihiatrică Jibou 70.25 2 68.25

şef centru 1 1 0
coordonator spec 1 1 0
inspector de specialit. 1 0 II 1
referent 2 0 IA 2
asistent social 2 0 2
psiholog 1 0 1
educator 1 0 1
kinetoterapeut 1 0 1
medic 1.25 0 Specialist 1.25
asist. medical 8 0 principal 8
asist. medical 1 0 1
asist. medical(s) 1 0 1
instructor ergoterapie 5 0 5
infirmier 28 0 28
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administrator 1 0 I 1
casier magaziner 1 0 1
şofer 1 0 I 1
muncit. calificat bucăt. 4 0 IV 4
muncit. calificat bucăt. 1 0 II 1
muncit. calificat tâmplărie 1 0 II 1
muncit. calif. lenjer. spălăt. 3 0 IV 3
muncit. calificat înţreţinere 1 0 I 1
paznic 3 0 3

10 Centrul de îngrijire şi asistenţă 
ptr.persoane adulte cu handicap 
Boghiş  

32 1 31

şef centru 1 1 0
referent 1 0 IA 1
referent de specialit. 1 0 II 1
medic 1 0 1
asist. medical 1 0 principal 1
asist. medical 3 0 3
asistent social 1 0 1
psiholog 1 0 1
administrator 1 0 I 1
instructor ergoterapie 1 0 1
infirmier 9 0 9
şofer 1 0 I 1
muncit. calificat bucăt. 1 0 IV 1
muncit. calificat bucăt. 2 0 III 2
muncit. calificat întreţinere 1 0 I 1
îngrijitor 1 0 1
muncit. calificat fochist 2 0 IV 2
muncit. calificat fochist 1 0 I 1
muncit. calificat lenjerie 1 0 III 1
spălătoreasă 1 0 1

Total unităţi subordonate 526.25 13 513.25

CONSILIUL JUDEŢEAN 

Director  executiv                                1     

Compartimentul 
Evidenţa 

Persoanelor 

Compartimentul 
Financiar, 

Resurse Umane, 
Juridic şi 

Contencios 

Compartimentul 
Stare Civilă 

Compartimentul 
Administrativ, 
Secretariat, 
Asigurare 
Tehnico- 
Materială 

   T              4 
   C              0 
   E              4   

     T              6 
     C             0 
     E             6 
 

     T             2 
     C             0 
     E             2   
 

     T             2 
     C             0 
     E             2   
 

Nr. crt.     Categorii de personal                      Total                                        din care: 

   de conducere                        de execuţie 

   1          Funcţii publice                                      15                             1                                     14 

   2          Personal contractual                              1                             0                                       1 

                 T otal                                                          16                                 1                                          15 

NOTĂ:  T – total; C – conducere; E - execuţie 

Compartimentul  
Managementul 
Proiectelor, 
Comunicare şi 
Relaţii Publice 

T                1  
C                0 
E                1 

O R G A N I G R A M A
DIREC{IA JUDE{EAN} DE EVIDEN{} A PERSOANELOR S}LAJ

Anexa nr.3a

la Hot]r`rea nr. 13

din 28 februarie 2013
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Nr. 
crt. Funcţia 

Nivelul studiilor Gradul profesional Numărul de posturi 
Conducere Execuţie 

0 1 2 3 4 5 

 NUMĂRUL TOTAL DE FUNCŢII   ( A+B) 

 Funcţii publice   15 

 Personal contractual   1 

A. 
TOTAL FUNCŢII PUBLICE ( 1+2) 

 Funcţii publice de conducere   1 
 Funcţii publice de execuţie   14 
I. FUNCŢII  PUBLICE GENERALE  (a+b) 

a) 
FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE 

1 Director executiv  S II 1 

b) FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE 

 

 
Consilier/ Consilier 
juridic 

S superior 6 
 S principal 3 

1 
S asistent 1 
S debutant 1 

2  Referent de specialitate SSD superior 1 
  Referent M superior 2 

B. PERSONAL CONTRACTUAL ( a+b) 

a) FUNCŢII DE EXECUŢIE 

1  Şofer II G - 1 
      

 

STAT DE FUNC{II
Direc[ia Jude[ean] de Eviden[] a Persoanelor S]laj

Anexa nr.3b

la Hot]r`rea nr. 13

din 28 februarie 2013

Organigrama 
Camera Agricolă a Judeţului Sălaj 

 
Total posturi: 20 
-functii publice: 19 
-functii publice de conducere: 1 
-functii contractuale: - 
 

DIRECTOR EXECUTIV 
1 
 
 

COMPARTIMENT 
AUDIT PUBLIC INTERN. 
COMPARTIMENT BUGET, FINANTE, 
CONTABILITATE, VENITURI PROPRII  
ŞI RESURESE UMANE.  
                                              2 
 
 
COMPARTIMENT EXTENSIE,                                               COMPARTIMENT INSTRUIRE ŞI                  COMPARTIMENT ELABORARE, 
CONSULTANŢĂ ŞI PROMOVARE FORME                         PREGĂTIRE PROFESIONALĂ                        IMPLEMENTARE ŞI EVALUARE PROIECTE 
ASOCIATIVE. 1                                                                                                           1 
                                                                                                                                                                                                                                                5                              
 
 
 

CAMERE AGRICOLE LOCALE   10 

Anexa nr.4a

la Hot]r`rea nr. 13

din 28 februarie 2013
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Nr. 
crt. 

FUNCŢIA 
De conducere/de execuţie 

 

Nivelul 
studiilor 

Gradul/ 
Gradul 

Profesional/ 
Treapta 

Profesională 

 
Numărul de 

posturi 

  0              1                           2     3       4 5 
  A    TOTAL FUNCŢII (B + C)   20 
  1 Funcţii publice   20 
  2 Personal contractual   - 
  B  FUNCŢII PUBLICE TOTAL( I +II)    
  I FUNCŢII  PUBLICE GENERALE(a + b)   20 
  a Funcţii publice de conducere,  din care;   1 
  Director executiv S  1 
  b Funcţii publice de execuţie   19 
  consilier S superior   15 
  consilier S principal  2 
  consilier  S asistent     - 
  consilier S asistent  1 
  referent  M superior 1 
II FUNCŢII PUBLICE SPECIFICE    
a Funcţii publice specifice de conducere    
b Funcţii publice specifice de execuţie    
C PERSONAL CONTRACTUAL    
 a Funcţii de conducere    
 b Funcţii de execuţie    

CAMERA AGRICOL} A JUDE{ULUI S}LAJ
STAT DE FUNC{II

Anexa nr.4b

la Hot]r`rea nr. 13

din 28 februarie 2013

 

Anexa nr.5a

la Hot]r`rea nr. 13

din 28 februarie 2013
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Stat de func[ii
pentru anul 2013

Anexa nr.5b

la Hot]r`rea nr. 13

din 28 februarie 2013

      ORGANIGRAMA
BIBLIOTECII JUDE{ENE @@I. S. B}DESCU S}LAJ@@ 2013

Anexa nr.6a

la Hot]r`rea nr. 13

din 28 februarie 2013
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Anexa nr.6b

la Hot]r`rea nr. 13

din 28 februarie 2013

STAT DE FUNC{II
BIBLIOTECA JUDE{EAN} S}LAJ

pe anul 2013

Anexa nr.7a

la Hot]r`rea nr. 13

din 28 februarie 2013
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Anexa nr.7b

la Hot]r`rea nr. 13

din 28 februarie 2013

 STAT DE FUNC{II
Centrul de Cultur]  \i Art] al Jude[ului S]laj

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}R~REA nr. 14
din 28 februarie 2013

privind aprobarea  organigramei \i statului de func[ii ale
Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Av`nd în vedere:
- expunerea de motive nr. 1390 din 22.02.2013 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 1391 din 22.02.2013 al Compartimentului managementul Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u;
- Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul s]n]t][ii, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- prevederile Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asisten[a medical]

spitaliceasc], precum \i pentru modificarea \i completarea Ordinului ministrului s]n]t][ii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal;

- prevederile Ordinului nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al calit][ii serviciilor medicale în
cadrul unit][ilor sanitare cu paturi din re[eaua Ministerului S]n]t][ii \i a autorit][ilor administra[iei publice locale;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i
complet]rile ulterioare.

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:
Art. 1. Se aprob] organigrama \i statul de func[ii ale Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u, conform anexelor nr. 1 \i 2,

care fac parte integrant] din prezenta hot]r`re.
Art. 2. Cu data prezentei, î\i înceteaz] aplicabilitatea Hot]r`rea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 2/2012 privind aprobarea

organigramei \i statului de func[ii ale Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u, cu modific]rile ulterioare.
Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]r`ri se încredin[eaz] managerul Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u.
Art. 4. Prezenta hot]r`re se comunic] la:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Spitalul Jude[ean de Urgen[] Zal]u.

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexa nr.1

la Hot]r`rea nr. 14

din 28 februarie 2013
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PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}R`REA nr. 15
din 28 februarie 2013

privind aprobarea re[elei unit][ilor de înv][]m`nt special de stat care vor func[iona în
jude[ul S]laj în anul \colar 2013-2014

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Av`nd în vedere:
- expunerea de motive nr. 1.946 din 22.02.2013 a pre\edintelui Consiliului Jude[ean S]laj;
- raportul de specialitate nr. 1.947 din 22.02.2013 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- art. 61 alin. (2) din Legea nr. 1/2011- Legea educa[iei na[ionale, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- adresa Ministerului Educa[iei, Cercet]rii, Tineretului \i Sportului nr. 18 din 31.01.2013 prin care se comunic]

avizul conform privind organizarea re[elei \colare de înv][]m`nt special liceal \i special postliceal;
- art. 91 alin. (5) lit. a) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare.
 În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] organizarea re[elei \colare de înv][]m`nt special de stat care va func[iona în jude[ul S]laj în
anul \colar 2013-2014, conform anexei care face parte integrant] din prezenta hot]r`re.

Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a  acestei hot]r`ri se încredin[eaz]:
-   Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
-   Centrul |colar Pentru Educa[ie Incluziv] |imleu Silvaniei;
-   Inspectoratul |colar Jude[ean S]laj.
Art. 3. Prezenta hot]r`re se comunic] la:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Centrul |colar Pentru Educa[ie Incluziv] |imleu Silvaniei;
- Inspectoratul |colar Jude[ean S]laj.

RE{EAUA UNIT}{ILOR DE ÎNV}{}M~NT SPECIAL DE STAT
CARE VOR FUNC{IONA ÎN JUDE{UL S}LAJ ÎN ANUL |COLAR 2013-2014

Anexa nr.1

la Hot]r`rea nr. 15

din 28 februarie 2013
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ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

HOT}R~REA nr. 16
din 28 februarie 2013

privind aprobarea prelungirii termenului de închiriere a unui spa[iu din imobilul situat în
municipiul Zal]u, str. Avram Iancu, nr. 29, aflat în domeniul public al jude[ului S]laj

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Av`nd în vedere:
- expunerea de motive nr. 1.880 din 21.02.2013 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 1.881 din 21.02.2013 al Structurii arhitectului \ef;
- art. 14 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate public], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- Hot]r`rea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 11 din 25 ianuarie 2011 privind închirierea unui spa[iu din imobilul

situat în municipiul Zal]u, str. Avram Iancu, nr. 29, jude[ul S]laj, aflat în domeniul public al jude[ului;
- art. 1779 - 1783 din Legea nr. 287/2009, republicat], privind Codul civil, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- art. 91 alin. (4) lit. a) art. 123 alin. (1) \i alin. (2) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat],

cu modific]rile \i complet]rile ulterioare.
În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. (1) Se aprob] prelungirea termenului de închiriere pentru spa[iul cu destina[ia de birouri, în suprafa[] de
50,00 mp, din imobilul situat în municipiul Zal]u, str. Avram Iancu, nr. 29, aflat în domeniul public al jude[ului S]laj,
p`n] la data de 30 august 2013.

(2) Termenul prelungit în condi[iile alin. (1) va face obiectul unui act adi[ional la contractul de închiriere nr. 2347/
2011.

Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]r`ri se încredin[eaz]:
- Structura arhitectului \ef;
- Direc[ia economic].
Art. 3. Prezenta hot]r`re se comunic] la:
- Structura arhitectului \ef;
- Direc[ia economic];
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].

HOT}R~REA nr. 17
din 28 februarie 2013

privind identificarea cu date de carte funciar] a cotei de 1/3 din imobilul
situat în municipiul Zal]u, str. Crinului, nr. 1 A, jude[ul S]laj, aflat în domeniul privat al

jude[ului S]laj

Consiliul Jude[ean  S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Av`nd în vedere:
- expunerea de motive nr. 1.896 din 21.02.2013 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate comun nr. 1.897 din 21.02.2013 al Direc[iei juridice \i administra[ie local] \i al Structurii

arhitectului \ef;
- art. 4 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate public], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- Hot]r`rea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 141 din 18 noiembrie 2005 privind trecerea unor bunuri din domeniul

public în domeniul privat al jude[ului;

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN
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- Hot]r`rea Guvernului nr. 966/2002 privind atestarea domeniului public al jude[ului S]laj, cu modific]rile \i
complet]rile ulterioare;

- art. 553 alin. (1) \i art. 554 din Legea nr. 287/2009, republicat], privind Codul civil, cu modific]rile \i complet]rile
ulterioare;

- art. 24 alin. (1) \i (3) din Legea cadastrului \i a publicit][ii imobiliare nr. 7/1996, republicat], cu modific]rile \i
complet]rile ulterioare;

- art. 91 alin. (1) lit. f) \i art. 121 alin. (1) \i (2) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat],
cu modific]rile \i complet]rile ulterioare.

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i
complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Cota de 1/3 din imobilul situat în municipiul Zal]u, str. Crinului, nr. 1 A, compus din teren, în suprafa[] de
730 mp, cu cas], cuprins în inventarul bunurilor proprietate public] a jude[ului S]laj, la pozi[ia 5, r`ndul 2 din Anexa
nr. 1 la Hot]r`rea Guvernului nr. 966/2002, trecut în domeniul privat al jude[ului S]laj prin Hot]r`rea Consiliului
Jude[ean S]laj nr. 141/2005, este identificat în CF nr. 7872/N Zal]u, nr. cadastral 7401.

Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]r`ri se încredin[eaz]:
- Structura arhitectului \ef;
- Direc[ia economic].
Art. 3. Prezenta hot]r`re se comunic] la:
- Structura arhitectului \ef;
- Direc[ia economic];
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

HOT}R~REA nr. 18
din 28 februarie 2013

privind aprobarea atribuirii unor licen[e de traseu pentru efectuarea
transportului public de persoane prin curse regulate speciale

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Av`nd în vedere:
- expunerea de motive nr. 1833 din 20.02.2013 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate comun nr. 1834 din 20.02.2013 al Direc[iei juridice \i administra[ie local] \i al Direc[iei

tehnice;
-   avizele nr. 380/08.02.2013 \i nr. 537/21.02.2013 ale Autorit][ii Rutiere Rom`ne - Agen[ia S]laj;
- prevederile art. 17 alin. (1) lit. p) \i alin. (2) din Legea serviciilor de transport public local nr. 92/2007, cu

modific]rile \i complet]rile ulterioare;
-  prevederile art. 4 lit. h) din Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului internelor \i reformei administrative nr. 353/2007

pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii serviciilor de transport public local nr. 92/2007, cu modific]rile \i
complet]rile ulterioare;

- art. 91 alin. (5) lit. a) punctul 14 din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile
\i complet]rile ulterioare.

În temeiul art. 97 alin.(1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i
complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] atribuirea licen[elor de traseu pentru efectuarea transportului public de persoane prin curse
regulate speciale, urm]torilor operatori de transport:

1. S.C. SIM&ANCA TRANS  S.R.L., pentru traseele:

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN
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PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

- Jibou - Gîrbou \i retur;
- Jibou - In]u \i retur;
2. S.C. TRANSURBIS  S.A., pentru traseele:
- Zal]u Gar] - SC GP SOFA SRL - Punct de lucru Hereclean \i retur;
- Cri\eni (SC Ovi Prod Com SRL) - SC Adorianis SRL Cri\eni \i retur.
Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]r`ri se încredin[eaz] Direc[ia tehnic] \i Direc[ia juridic] \i

administra[ie local].
Art. 3. Prezenta hot]r`re se comunic] la:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Direc[ia tehnic];
- S.C. SIM&ANCA TRANS S.R.L.
- S.C. TRANSURBIS S.A.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}R~REA nr. 19
din 28 februarie 2013

privind modificarea Hot]r`rii Consiliului jude[ean nr. 6 din 28 ianuarie 2013 privind
aprobarea Regulamentului de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale a
managementului la Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u \i desemnarea

reprezentan[ilor Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare  \i comisiei de
solu[ionare a contesta[iilor

Av`nd în vedere:
- expunerea de motive nr. 2.011 din 25.02.2013 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 2.012 din 25.02.2013  al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- art. 36 alin. (1), art. 38 alin. (1), art. 16 alin. (1)-(5) din Ordonan[a de urgen[] a Guvernului nr.189/2008 privind

managementul institu[iilor publice de cultur], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- Anexa nr. 2 la Hot]r`rea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare \i

desf]\urare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum \i modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management pentru institu[iile publice de cultur].

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile
ulterioare,

HOT}R}|TE:
Art. I. Se modific] art. 2 din Hot]r`rea Consiliului jude[ean nr. 6 din 28 ianuarie 2013 privind aprobarea Regulamentului

de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale a managementului la Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u \i desemnarea
reprezentan[ilor Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare \i comisiei de solu[ionare a contesta[iilor, \i va
avea urm]torul cuprins:

@@Art. 2. (1) Se desemneaz] doamna Pop Leti[ia, director executiv, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul
comisiei de evaluare.

(2) Se desemneaz] domnul Cuzdriorean Adrian-Cosmin, \ef serviciu, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj în
cadrul comisiei de solu[ionare a contesta[iilor.@@

Art. II. Celelalte prevederi ale Hot]r`rii Consiliului jude[ean nr. 6/2013 r]m`n neschimbate.
Art. III. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]r`ri se încredin[eaz]:
-   Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u;
-   Direc[ia juridic] \i administra[ie local].
Art. IV. Prezenta hot]r`re se comunic] la:
-  Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u;
-  Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- reprezentan[ii Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare \i comisiei de solu[ionare a contesta[iilor.

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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HOT}R~REA nr. 20
din 28 februarie 2013

privind aprobarea @@Programului de finan[are a activit][ilor de asisten[] social] prestate
de unit][ile de cult \i/sau entit][ile care acord] asisten[]  social] persoanelor cu nevoi

sociale asistate în jude[ul S]laj@@, pentru anul 2013

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Av`nd în vedere:
- expunerea de motive nr. 2.044 din 26.02.2013 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate comun nr. 2.047 din 26.02.2012 al Direc[iei managementul proiectelor \i dezvoltare

regional] \i al Direc[iei economice;
- prevederile Legii nr. 350/2005 privind regimul finan[]rii nerambursabile din fonduri publice alocate activit][ilor

nonprofit de interes general;
- prevederile art.91 alin. (1) lit. f) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile

\i complet]rile ulterioare.
În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1.  Se aprob]  @@Programul de finan[are a activit][ilor de asisten[] social] prestate de unit][ile de cult \i/sau
entit][ile care acord] asisten[]  social] persoanelor cu nevoi sociale asistate în jude[ul S]laj@@, pentru anul 2013,
conform anexei care face parte integrant] din prezenta hot]r\re.

Art. 2. Desemneaz] urm]torii 5 consilieri jude[eni: Szilagyi Robert-Istvan, Penciuc Corin, Ciobanu Cristina-Elisabeta,
Cri\an Marian-D]nu[ \i Zaharia Marcel-Claudiu, pentru a face parte din comisia de evaluare a proiectelor promovate
de c]tre unit][ile de cult \i entit][ile care acord] asisten[]  social] persoanelor cu nevoi sociale asistate.

Art. 3. Componen[a comisiei de evaluare a proiectelor va fi stabilit] prin dispozi[ia pre\edintelui Consiliului jude[ean,
din care, pe l`ng] consilierii jude[eni, vor face parte \i 4 persoane din aparatul de specialitate.

Art. 4. Se împuternice\te pre\edintele Consiliului jude[ean s] semneze contractele de finan[are pentru unit][ile
de cult \i  entit][ile care acord] asisten[]  social] persoanelor cu nevoi sociale asistate, selectate a fi finan[ate.

Art. 5.  Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]r`ri se încredin[eaz]:
- Pre\edintele Consiliului Jude[ean S]laj;
- Direc[ia economic];
- Direc[ia managementul proiectelor \i dezvoltare regional];
- Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului.
Art. 6.  Prezenta hot]r`re se comunic] la:
- Pre\edintele Consiliului Jude[ean S]laj;
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Direc[iile enumerate la art. 5;
- persoanele desemnate la art. 2.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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PROGRAM DE FINAN{ARE
A ACTIVIT}{ILOR DE ASISTEN{} SOCIAL} PRESTATE DE UNIT}{ILE DE CULT |I /SAU

ENTIT}{ILE CARE ACORD} ASISTEN{}  SOCIAL} PERSOANELOR CU NEVOI SOCIALE
ASISTATE, în jude[ul S}LAJ, pentru anul 2013

SURSA DE FINAN{ARE: Bugetul propriu al jude[ului S]laj
BUGET ESTIMAT: 739.000 lei
OBIECTIV GENERAL:
a) Îmbun]t][irea calit][ii vie[ii \i a confortului psiho - social în rândul persoanelor vârstnice dependente, afectate de

boal], s]r]cie \i excluziune social], care nu se pot gospod]ri singure \i necesit] îngrijire; persoanelor cu dizabilit][i, copiilor
\i tinerilor cu dizabilit][i afla[i în dificultate, prin implicarea unit][ilor de cult,  \i /sau a entit][ilor care ofer] asisten[] social]
acestora.

OBIECTIVE SPECIFICE:
* Asigurarea unui cadru organizat creat de unit][ile de cult, asocia[ii, cu sensibilizarea întregii comunit][i, pentru îngrijirea

persoanelor vârstnice aflate în diferite grade de dependen[], persoanelor cu dizabilit][i, copiilor \i tinerilor cu dizabilit][i afla[i
în dificultate.

* Men[inerea unei st]ri de s]n]tate corespunz]toare pentru persoanele vulnerabile, aflate în situa[ii de risc social \i
asigurarea accesului la servicii sociale, prin crearea unui cadru institu[ional \i de servicii adecvat.

* Stimularea \i atragerea unit][ilor de cult apar[inând tuturor cultelor religioase active, precum \i a asocia[iilor din jude[
pentru a deveni sus[in]tori \i factori responsabili ai gestion]rii problemelor de asisten[] social] din fiecare comunitate.

* Stimularea \i atragerea entit][ilor responsabile de oferirea de servicii de instruire în formarea de abilit][i de via[]
independent] pentru îmbun]t][irea condi[iilor de via[] \i adaptabilitate social] a copiilor \i tinerilor cu dizabilit][i ;

* Profesionalizarea treptat] a unor persoane apte \i disponibile de munc] pentru exercitarea unor ocupa[ii în domeniul
asisten[ei sociale \i dezvoltarea unei re[ele de servicii sociale comunitare.

GRUPURI {INT} / BENEFICIARII PROGRAMULUI:
Persoane cu nevoi sociale asistate provenind din urm]toarele categorii:
- persoane vârstnice, cu dependen[] social], neuromotorie \i fizic]  accentuat];
- copii afla[i în dificultate;
- copii \i tineri cu dizabilit][i;
- persoane în c]utare de loc de munc], care vor deprinde abilit][i \i vor presta servicii în domeniul asisten[ei sociale;
- familiile asista[ilor, familiile personalului angajat pe proiect;
- comunit][ile locale;
CRITERII DE ELIGIBILITATE (condi[ii de acces la fondurile publice disponibilizate prin prezentul Program):
ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI
* s] fie o unitate de cult recunoscut] prin lege, acreditat] ca furnizor de servicii sociale cu reziden[] \i activitate social] pe

teritoriul jude[ului S]laj;
* s] fie o entitate care acord] servicii de asisten[] social] copiilor \i tinerilor cu dizabilit][i,  afla[i în dificultate, acreditat]

ca furnizor de servicii sociale, cu reziden[] \i activitate social] pe teritoriul jude[ului S]laj;
* s] fac] dovada c] este acreditat] s] furnizeze servicii sociale;
* s] fac] dovada depunerii situa[iei financiare, la data de 31 decembrie anul precedent, la organul fiscal competent;
* s] nu aib] obliga[ii de plat] exigibile din anul anterior la institu[ia public] c]reia îi solicit] atribuirea unui contract de finan[are;
* s] nu aib] obliga[ii de plat] exigibile privind impozitele \i taxele c]tre stat, precum \i contribu[iile c]tre asigur]rile sociale de stat;
* s] nu se afle în litigiu cu institu[ia public] c]reia îi solicit] atribuirea unui contract de finan[are;
* s] nu furnizeze informa[ii false în documentele care înso[esc cererea  de finan[are;
* s] nu se afle în situa[ia de nerespectare a dispozi[iilor statutare, a actelor constitutive, a regulamentelor proprii, precum \i a legii;
* s] nu fac] obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori s] nu se afle deja în stare de dizolvare sau de

lichidare, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
ACTIVIT}{I   ELIGIBILE
Servicii de asisten[] social] primar] acordate:
- la domiciliul asistatului (în principal);
- în  centre de zi/cantine sociale func[ionând pe lâng] unit][ile de cult;
- în centre de zi pentru copii \i tineri cu dizabilit][i.
COSTURI ELIGIBILE
A. Indemniza[ia lunar] acordat] pentru un lucr]tor social, este în cuantum echivalent cu  contribu[ia acordat] din

bugetul jude[ului pentru personalul neclerical angajat în unit][ile de cult, la care se adaug] plata contribu[iilor la bugetul
asigur]rilor sociale de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de \omaj \i la Fondul de asigur]ri sociale de s]n]tate,  Indemniza[ia
lunar] va fi acordat] pentru prestarea activit][ilor astfel:

a) un lucr]tor social- minimum 5 persoane asistate;
b) 2 lucr]tori sociali- minimum 15 persoane asistate;
c) 3 lucr]tori sociali - minimum 20 persoane asistate.
 B. Pentru serviciile sociale acordate persoanelor asistate în cadrul Centrului Pilot de Referin[] pentru Boli Rare NoRo

Zal]u, prin personal specializat, indemniza[ia lunar] se men[ine la nivelul anului 2012, cu condi[ia îndeplinirii obliga[iilor
asumate de speciali\ti prin contractele de munc].

Anex]
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CONDI{II DE SELEC{IE:
a) S] depun] cererea de finan[are complet] în termenul stabilit de autoritatea finan[atoare;
b) S] prezinte un program detaliat de interven[ii \i servicii sociale adecvate, în func[ie de loca[ia în care se desfa\oar]:

domiciliul asistatului / centre de zi/ cantine sociale, centre de zi pentru copii \i tineri cu dizabilit][i;
c)  S] respecte pachetul minimal de servicii recomandat (anexa 4 );
d) S] fie o unitate de cult \i/sau o entitate care acord] servicii de asisten[] social],  acreditate ca furnizor de servicii

sociale cu reziden[] \i activitate social] pe teritoriul jude[ului S]laj;
e) Lucr]torul social angajat, cu care se va încheia contractul individual de munc], s] aib] domiciliul pe raza localit][ii din

cadrul Parohiei/Centrului unde urmeaz] s] presteze serviciile de asisten[] social].
Modul \i calitatea presta[iilor sociale asigurate prin proiect vor fi monitorizate \i verificate de c]tre personalul de specialitate

din cadrul Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj, care va efectua vizite în teren de cel pu[in dou]
ori pe an, vizite care se vor finaliza printr-un raport.

La finele derul]rii proiectului (dup] un an), rezultatele ob[inute \i standardele serviciilor de îngrijire acordate asista[ilor
vor fi evaluate de c]tre o comisie de speciali\ti, stabilit] prin dispozi[ia Pre\edintelui Consiliului jude[ean. Pe baza
recomand]rilor acesteia, activitatea creat] va putea fi continuat] \i dezvoltat] prin alte finan[]ri. În cazul în care rezultatele
evalu]rii vor eviden[ia o presta[ie necorespunz]toare, în planul serviciilor sociale acordate, solicitantul nu va mai beneficia
de o alt] finan[are din partea Consiliului Jude[ean S]laj.

Pe baza respect]rii cumulate a condi[iilor de eligibilitate, a evalu]rii consisten[ei \i calit][ii programului de servicii sociale
oferite, aplica[iile vor fi propuse spre finan[are în limita sumei alocate prin bugetul propriu al jude[ului S]laj.

Solicitan[ii eligibili, conform programului de finan[are, pot beneficia în cadrul programului de un num]r maximum de 3
lucr]tori sociali.

În cazuri temeinic justificate, în limita sumei aprobate deCconsiliul jude[ean cu aceast] destina[ie, Pre\edintele Consiliului
jude[ean poate majora num]rul de lucr]tori sociali pentru beneficiarii declara[i eligibili de c]tre comisia constituit] în acest
scop, care au depus cereri in acest sens.

Constituie cazuri temeinic justificate: existen[a unor acorduri de parteneriat între finan[ator \i beneficiar, privind cofinan[area
înfiin[]rii centrelor care acord] servicii de specialitate  în boli rare; beneficiarul programului presteaz] servicii pentru un
num]r mare de persoane cu nevoi speciale; num]r mic de speciali\ti încadra[i raportat la num]rul mare de persoane cu
nevoi speciale, etc.

Beneficiarii anilor preceden[i ai acestui program au obliga[ia de a reface întreaga documenta[ie de finan[are.
NOT} IMPORTANT}:
La depunerea documenta[iei de  finan[are, solicitantul va depune urm]toarele documente:
a) Lista persoanelor propuse a fi asistate, con[inând urm]toarele date: nume, prenume, CNP, adres], semnat] de

referentul social din cadrul prim]riei apar[in]toare \i vizat] de c]tre primar;
b) Anchet] social] de la Autoritatea Local], întocmit] \i semnat] de c]tre referentul social din cadrul prim]riei apar[in]toare

\i vizat] de primar;
c) În cazul persoanelor bolnave cronic sau a persoanelor cu handicap, certificatul de încadrare în gradul de handicap sau

certificate medicale; excep[ie fac persoanele încadrate în gradul I de handicap cu înso[itor sau persoanele aflate în acela\i
grad de handicap, dar care beneficiaz] de indemniza[ie lunar],  conform Legii nr. 448/2006 ;

d) Copie dupa cuponul de pensie, care s] ateste pensia  lunar] a persoanei; C.I.
e) Declara[ie pe proprie r]spundere a persoanei beneficiare de asisten[] social] privind veniturile celorlal[i membri ai

familiei \i structura compozi[iei familiei cu care locuieste.
Pe perioada derul]rii programului, solicitantul are obliga[ia s] informeze \i s] fac] modific]rile ce se impun în urm]toarele cazuri:
  - În cazul persoanelor decedate, beneficiarul are obliga[ia, sub sanc[iunea rezilierii contractului, ca în termen de 10 zile

de la data eliber]rii certificatului de deces, s] înlocuiasc] persoana decedat] cu o alta persoan] compatibil] cu solicit]rile
programului.

- Înlocuirea se face pe baza documentelor care atest] dreptul de participare la Programul de Asisten[] Social] (ancheta
social], contract de prest]ri servicii, încheiat între beneficiar \i persoana în cauz], cuponul de pensie din ultima lun],
actualizarea listei cu persoanele  propuse a fi asistate, semnat] de referentul social din cadrul prim]riei apar[in]toare \i
vizat] de c]tre primar;).

- Înlocuirea uneia sau mai multor presoane existente în list], din diverse motive, cu alte persoane, \i justificarea scris] a
acestei schimb]ri.

La semnarea contractului de  finan[are, solicitantul va depune urm]toarele documente:
1. Date personale ale lucr]torului propus pe proiect: nume, prenume, adres], C.V., C.I., cu domiciliul în localitatea în care

presteaz] serviciile de asisten[] social];
2. Statul de func[ii pentru personalul aprobat depus lunar, cu modific]rile ulterioare, dac] va fi cazul;
3. Copie a contractului de munc] pentru persoanele angajate;
4.  Lista reactualizat]  (dac] este cazul) cu beneficiarii;
5. Declara[ie pe proprie r]spundere a fiec]rui angajat, potrivit c]reia func[ia de baz] este cea prev]zut] în contractul de munc];
6. Contractul de  servicii  sociale încheiat între parohie, asocia[ie/funda[ie \i fiecare beneficiar.

Proiectele se depun la sediul Consiliului Jude[ean S]laj, în intervalul 01.03.2013 - 15.03.2013,  ora 15:00.
Durata de implementare a programului este aprilie - decembrie 2013, cu posibilitatea prelungirii acestuia.
OPIS DE DOCUMENTE IMPORTANTE ÎN COMPLETAREA |I PROMOVAREA CERERII DE FINAN{ARE
¢ Anexa 1 - Cererea de finan[are (se completeaz] de c]tre solicitant)
¢ Anexa 2 - Declara[ie pe proprie r]spundere a solicitantului (reprezentantul legal al institu[iei)
¢ Anexa 3 - Declara[ie pe proprie r]spundere a beneficiarului de servicii sociale  privind membrii familiei cu care

locuie\te beneficiarul \i veniturile acestora.
¢ Anexa 4 - Pachet minimal de servicii (pe baza acestuia, solicitantul va alc]tui un program detaliat privind schemele
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de lucru \i servicii pe care le va desf]\ura cu asista[ii)
¢ Anexa 5 - Declara[ie pe proprie r]spundere a lucr]torului social, potrivit c]reia activitatea prestat] in cadrul proiectului

este cea de baz].
- Anexa 6 - Contractul de  prest]ri servicii  încheiat între parohie, asocia[ie/  \i fiecare beneficiar.
¢  Lista persoanelor propuse a fi asistate, într-un exemplar, con[inând urm]toarele date:
- nume, prenume, CNP, adres],  semnat] de c]tre referentul social din cadrul prim]riei  apar[in]toare \i vizat] de primar.
- Anchet] social] de la autoritatea local]. În cazul persoanelor  bolnave cronic sau a persoanelor cu handicap, certificatul

de încadrare în gradul de handicap.


